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PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
. _ YAZIISLERI MUDURLUGU o
TESKILAT, GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Ilkeler ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amact; Belediye Kanunu ile tim kanun, yonetmelik,
talimatlar ve kararlar ¢ercevesinde, Pursaklar Belediye Baskanlig1 Yazi Isleri Miidiirliigiiniin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yénetmelik; Pursaklar Belediye Baskanlig1 Yazi isleri Miidiirliigiiniin
Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ile 22/02/2007 tarihli ve 26442
sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Degisik Belediye ve Baglh Kuruluslar: ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve standartlarina Dair Yonetmelik” uyarinca hazirlanmistir.

flkeler
MADDE 4- (1) Belediye hizmet ve faaliyetlerinde etkinlik, adalet, hizmette kaliteyi

saglamak, Belediyenin amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmayr miimkiin kilacak
yontemleri belirlemek, gerekli planlamalar1 yapmak. Belediyenin giiglii ve zayif yonlerini
belirlemek, karsi karsiya oldugu firsat ve tehditleri analiz ederek kalict ve yerinde ¢oziim
iretmek, gelecege doniik stratejiler belirlemek, Personelin motivasyonunu saglamak,
performansini artirmak, toplam kalite yonetimine gegmek.

Tanimlar

MADDE 5- Bu Yonetmelikte gecen;

Belediye : Pursaklar Belediyesini,
Baskanlik : Pursaklar Belediye Bagkanligini,
Baskan : Pursaklar Belediye Baskanini,
Meclis : Pursaklar Belediye Meclisini,
Enciimen : Pursaklar Belediye Enciimenini,

Baskan Yrd. : Pursaklar Belediyesi Yazi Isleri Miidiirliigiiniin bagli bulundugu Baskan
Yardimcising,
Miidiirlik ~ : Yazi Isleri Miidiirliigiinii,

Miidiir : Yazi Isleri Miidiiriinii,

Seflik : Pursaklar Belediyesi Yaz Isleri Miidiirliigiiniin sefliklerini,

Sef : Pursaklar Belediyesi Yazi isleri Miidiirliigiinde sef olarak gorevlendirilen
personeli,

Personel : Yazi Isleri Miidiirliigiinde gorevli tiim ¢alisanlar1 ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Teskilat, Gorev Yetki ve Sorumluluk
Teskilat ve Baghhk
MADDE 6- (1) Miidiirliigiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir.
a) Midiir,

b) Genel Evrak ve Arsiv Sefligi,

¢) Meclis ve Enclimen Sefligi,

¢) Evlendirme Sefliginden olusur.

(2) Mudiirliikte bir Miidiir ile mer’i norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida
personel gorev yapar.

(3) Miidiirliik, Bagkana veya gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisina baglidir. Baskan,
bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiirtitiir.

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 7- Yaz Isleri Midiirliigii;

1- Meclis ve Enciimen Toplantilarinin sekretarya gérevini yapmak.

2- Belediye Birimlerinden Belediye Meclisine goriisiilmesi i¢in gelen havaleli konular
dogrultusunda, Belediye Baskaninin belirledigi sekilde Belediye Meclis glindemini
hazirlamak.

3- Belediye Baskani tarafindan belirlenen Meclis glindemini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
Meclis Uyelerine ve halka duyurmak,

4- Midiirliiklerin, Meclis ve Enciimen glindemine alinmasi i¢in gonderdikleri Onerileri
Baskanlik Makamina sunmak, eksik olan evraklari Miidiirliigline iade etmek,

5- Meclisin devammin saglanmasit Meclis Uyelerinin toplantilara gelip gelmediklerinin
Meclis Baskanliginca kontroliinii saglamak amaciyla hazirun cetvelini hazirlamak,

6- Meclis Ihtisas Komisyonlarmin ¢alismalarinda gorev yapmak iizere yeterince raportdr
gorevlendirmek,

7- Meclis Zabitlarin1 ¢6zmek, karar ve raporlart yazmak, tutanaklari aslina uygun
diizenlemek, imza islemlerini tamamlatmak, alian tiim kararlar i¢in yasalarda ongoriilen
stireler icinde gerekli islemlerin yapilmasini saglamak,

8- Meclis caligmalar1 ve miizekkerelerini dosyalar halinde ve sayisal ortamda arsivlemek,

9- Belediye Enclimeninde goriisiilmesi i¢in Baskanlik Makaminca havale edilen evraklarin
Bagkanlik Makaminca giindemin belirlenmesinden sonra Enclimen giindemini hazirlamak ve
konular1 Enciimen toplantisina getirmek.

10- Belediye Baskam tarafindan hazirlanan giindemi ¢ogaltarak Enciimen Uyelerine
dagitmak,

11- Giindeme alman konular1 giindemdeki sirasina gére Enciimen Karar defterine kayit
etmek,

12- Enclimence usul ve esas yoniinden eksik ve uygun goriilmeyen evraklari midiirliigiine
lade etmek,

13- Enclimence verilen kararlarin aninda enclimen karar defterine yazilmasini ve toplanti
sonunda enciimen bagkani, iiyeler tarafindan imzalanmasini saglamak varsa enciimen kararina
katilmayan {iyelerin gerekcelerini karar metnine ve karar defterine aynen yazilmasim
saglamak,

14- Enclimeninin salt ¢ogunluk olmamasi nedeniyle toplanamamasi halinde, durumun karar
defterine yazilmasini saglamak,

15- Enciimen tiyelerinin Huzur Hakki {icretlerinin 6denmesini saglamak.

16- Belediye Bagkanligina, Kamu Kurum ve Kuruluglarindan ve kisilerden gelen evraklarin
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden kaydimi yaparak ilgili makam ve
miidiirliiklere zimmetini yaparak havale etmek ve koordinesini saglamak.
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17- Belediyemize gelen elektrik, su, dogalgaz, telefon, cep telefonu, internet abonelikleri
fatura ve mahsuplarinin ilgili miidiirliiklere siiresinde ulastirilmasini saglamak,

18- Belediyemize gelen posta g¢ekleri, iade edilen iadeli taahhiitlii zarflarin ilgili makam ve
miidirliiklere akigini saglamak,

19- Belediyemiz miidiirliiklerinden resmi kurumlara gidecek evraklarin PTT veya Kayith
Elektronik Posta (KEP) kanaliyla gonderilmesini saglamak,

20- Midiirliigiimiiziin Basm ilan Kurumuna giden ilan evraklarinin takibini yapmak
diizenlenen faturalari teslim almak, konu ile ilgili avans is ve islemlerinin takibini yapmak,
21- Resmi nikah bagvurularini alip evlenme dosyasini hazirlayarak nikahin kiyilma siirecine
kadar titiz ve saglikli bir sekilde tiim islemleri yaparak nikah iglemlerini tamamlamak.

22- Evlenme akdinin Ilge Niifus Miidiirliigiine bildirilmesini ve aile kiitiiklerine tescil
edilmesini saglamak, ayrica istatistiki bilgilerin olusturulabilmesi igin Devlet Istatistik
Enstitiisiine gonderilmesini saglamak.

23- Birimler tarafindan genel kayit kapsamina alinan arsiv malzemelerini tasniflemek,
saklamak ve kayitlarini tutmak, s6z konusu arsivi korumak icin gerekli 6nlemleri almak.

24- Kullanilmasina ve muhafazasina lizum goriilmeyen arsiv malzemelerini ayiklamak ve
imha etmek i¢in gerekli islemleri yapmak.

25- Kent Konseyi sekretarya islerini yiirlitmek, giindem hazirlamak ve glindeme dair
duyurular1 yaparak kararlar1 ve tutanaklari hazirlamak. Ayrica dosyalama ve arsivleme
islemlerini yapmak.

26- Miidiirliige ait taginir islemlerini yiiriitmek.

27- Caligma alanina giren konularda, Bagkan veya bagli bulundugu Baskan Yardimcisi
tarafindan verilen diger gorevleri ile yukarida belirtilmeyen miidiirliik goérevleri arasinda yer
alan is ve islemlerini yapmak.

Miidiiriin gorev yetki ve sorumlulugu;

MADDE 8- Yaz lsleri Miidiirii gérev ve hizmetlerinden &tiirii Belediye Baskan1 ve bagh
oldugu Bagkan Yardimcisina karsi sorumlu olup;

1- Bu Yonetmelikte belirtilen Miidiirliikk gérevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik
ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,

2- Miidiirlik c¢aligmalarini yasal mevzuata ve yargi kararlarina uygun olarak yiiriiterek
Miidiirligiin gorev alanina giren konularla ilgili her tiirlii yasal mevzuat degisikliklerinde
midirlik calismalarint  yeniden diizenlemek, yaymlart takip etmek, personelini
bilgilendirmek ve egitmek,

3- Midiirliiglin calisma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve siirekli
giincel halde bulundurmak.

4- Miidiirliik arsivi olusturmak ve muhafazasini saglamak.

5- Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi igin her tiirlii
onlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

6- Miidiirliik gérevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken
denetimleri yapmak,

7- Personelinin miidiirliik izin, rapor, ise gelig-gidis, disiplin vb. iglemlerini yapmak.

8- Miidiirliigiin genel is yiirtitimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere Mudiirlik gortisi
hazirlamak,

9- Belediyenin stratejik planinin ve stratejik planda yer alan performans, hedef ve
gostergelerinin hazirlanmasina katkida bulunmak.

10- Midiirliigiin ¢aligmalariin stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine uygun
olarak gerceklestirilmesini saglamak.

11- Midiirliigiin y1llik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak, ayrica yillik biitce
tekliflerini ve varsa yillik iicret tarifelerini hazirlamak.
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12- Midiirliigiin yazismalarinin yazigsma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir sekilde
yapilmasini saglamak, ayrica 1. derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak.
13- Miidirliigiin is ve islemleriyle ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde
miudiirligiin ¢alismalart hakkinda bilgi ve belge vermek, ayrica teftis ve denetim raporlari
hakkinda gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak.

14- Miidiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi i¢cinde gereginin
yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.

15- Bagkanlik Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak, ayica yapilan
caligmalar hakkinda istenildiginde Belediye Baskani ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisina rapor
vermek.

16- Diger kamu kurum ve kuruluslar ile vatandaglardan gelen miidiirliigiin ¢alisma alaniyla
ilgili talep, 6neri ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi i¢inde gereginin yapilmasini ve
cevaplandirilmasini saglamak.

17- Miidiirliik ¢alisanlarinin egitim ihtiyaclarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.

18- Miidiirliik personelinin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

19- Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayil1 yasada belirlenen is ve islemleri gergeklestirmek,
20- Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklar isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek.

21- Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordiigii hususlarda
diizenlemeler ve islemler yapmak.

22- Disiplin amiri sifatiyla ilgili Yonetmelikler ¢ercevesinde hareket etmek,

23- Tasinir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak
yapilmasini saglamak. Tasinir mallarin muhafazasini, korunmasini, verimli ve ekonomik
olarak kullanilmasini saglayacak bir taginir mal yonetimini tesis etmek.

24- Bu yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen gorevleri yiiriitmek,

25- Caligma alanina giren konularda, Bagkan veya bagli bulundugu Baskan Yardimcisi
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gérevli ve yetkilidir.

Genel Evrak ve Arsiv Sefligi

MADDE 9- Genel Evrak ve Arsiv Sefligi;

1- Belediye Baskanhgina, kamu kurum ve kuruluslarindan ve kisilerden gelen evraklarin
Ebys Uzerinden kaydini yapmak ve ilgili birimlere zimmet yaparak havale etmek ve
koordinesini saglamak.

2- Kurum disina gidecek tim evraklarin posta ve Kayith Elektronik Posta (Kep) islerini
yapmak.

3- Dosyalama diizeni ve Miidiirliik arsivini olugturmak.

4-Midiirliigiin tiim yazismalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak;
dosyalama diizenini yapmak.

5- ihale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak,

6- Miidiirliige ait tasinir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim,
onarim isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gerceklestirmek,

7- Resmi Gazete ve giinlik gazetelerdeki ilan ve duyurularin yayimlanmasini saglamak,
bunlara ait avans iglemlerini yliriitmek ve sonucundan ilgili miidiirliige bilgi vermek,

8- Mahkemeler, kurumlar ve kuruluslardan ilan edilerek halka duyurulmasi gereken yazilari
belediye ilan panosunda siiresi i¢inde ilan etmek, bununla ilgili tutanaklar tanzim ederek
ilgili birimlere bildirmek,

9- Her tiirli genelge, teblig, yonetmelik ve baskanlik emirlerini ilgili personele ve birimlere
duyurmak,

10- Belediyeye gelen ve birden fazla birimi ilgilendiren genel evraklarda, ilgili birimlerden
istenilen bilgi ve belgelerin toplanarak ilgili kuruma gondermek,
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11- Birimler tarafindan kayit kapsamina alinan arsiv malzemelerini tasniflemek, saklamak ve
kayitlarini tutmak.

12- Arsiv malzemelerini her tilirlii zararli etki ve unsurlardan (yangin, hirsiz lik, nem, su
baskini, toz, her tiirlii hayvan ve hasaratin tahribati vb.) korumak i¢in gerekli 6nlemleri almak.
13- Arsiv malzemelerine ulasilmasini kolaylagtirmak igin listelerini tutmak ve yonetmeliklere
uygun olarak dosyalamak.

14- Kullanilmasina ve muhafazasina liizum goriilmeyen arsiv malzemelerini ayiklama ve
imha etmek i¢in komisyon kurulmasini teklif etmek.

15- Arsive teslim edilen evraklarin servis, tarih ve fihristlerine gore dosyalatarak yerlerine
yerlestirmek,

16- Arsivden istenen evrak veya dosyalari zimmet karsiligi vermek ve takibini yaparak isi
bitenleri yerlerine koymak,

17- Arsivde bekleme siiresini tamamlayan evraklar1 6696 sayili kanun ve buna ait
nizamname, yonetmelik, genelge ve Enclimen kararlar1 dogrultusunda muhafaza etmek veya
imhasina, heyet tarafindan karar verilmesi halinde ilgili Kuruluglara génderilmesini saglamak,
18- Gorev ve hizmetin yiritiilmesinde her tiirlii evrakin kaybindan o6tiirii Miidiirliige karsi
sorumlu olmak,

19- Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevler ile gorev alanina giren diger isleri yapmak

Meclis ve Enciimen Sefligi

MADDE 10- Meclis ve Enciimen Sefligi;

1- Belediye Birimlerinden Belediye Meclisine goriisiilmesi i¢in gelen havaleli konular
dogrultusunda, Belediye Baskaninin belirledigi sekilde Belediye Meclis glindemini
hazirlamak.

2- Hazirlanan Giindemin, 5393 sayili Belediye Kanununun 20. ve 21. maddeleri geregi

en az ii¢ giin 6nceden meclis iiyelerine bildirmek ve Belediye Meclisi Calisma
Yonetmeliginde belirtildigi sekilde bildirimi yerine getirmek.

3- Meclis Toplantilarinda sekretarya goérevini yapmak. Toplantida giindem

maddelerinin goriisiilmesi esnasinda konugmalarin gérevlilerce kayit altina alinmasina
miiteakip toplantida kayit altina alinan konusmalar1 ¢6zerek karar 6zeti ve tutanak
olusturmak ve dosyalamak.

4- Karari ¢ikan tekliflerin numaralandirmaislemlerinden sonra yazimini yapmak,

toplant1 tutanaklart ile birlikte, Bagkanlik divanindaki iiyelere de imzalatmak.

5- Meclis Toplantisinin bitiminden sonra karar dzetlerini hazirlamak, Internet ve gesitli
araclarla halka ilanim1 saglamak.

6- 5393 sayil1 Kanunun 23. maddesi geregi yasal siiresi i¢inde alinan meclis kararlarinin
ve karar 0zetlerinin miilki amire gonderilmesini saglamak.

7- Belediye Meclisi ile ilgili islemlerin arsivlenmesini yapmak.

8- Meclis ve Enciimen fiyelerinin puantaj, 6denck ve Hakki-Huzur tahakkukunu yaparak
zamaninda 6denmesini saglamak,

9- Meclise ve Enclimene ait yazilar1 hazirlamak, Meclise ve Enclimene gelen evraklar1 karar
defterine kaydetmek ve ilgili siitunlarina sonuglarini iglemek,

10- Meclise ve Enciimene ait giindemde bulunan dosyalari diizeltip, giindemi hazirlayarak
Meclis ve Enciimen Bagkanligina sunmak,

11- Belediye Meclisinde ve Ihtisas Komisyonlarinda goriisiilen konulara ait kararlarm
Meclis Baskan1 ve Ihtisas Komisyonu Baskanlarinin hazirladiklari sekliyle kararlari ve
raporlar1 yazmak, imza islerini tamamlamak, takip etmek, glindem tutanaklarini ve tutanak
Ozetlerini hazirlamak, onaylatmak,
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12- Kararlari, tim bilgileri kapsayacak sekilde yazmak. Karar metinlerine ek liste
diizenlememek. Listelerin uzunlugu goézetilmeksizin karar metninin ig¢ine aynen almak ve
kararda gostermek,

13- Kararlar ve Karar Defterleri ¢cok temiz ve diizgilin olarak yazilir, karalama, kazimak ve
okunamayacak sekilde ¢izmek suretiyle diizeltmeler yapilamaz,

14- Yazilan Kararlar1 incelemek, yanliglik olmadigini tespit ettikten sonra karar metnini
cogaltmak, paraf var ise paraflari imzalamak,

15- Kararlara karsi olan iiyelerin karsit goriislerini karar metnine aynen almak ve liyelerine
imzalatmak,

16- Yazilan Meclis Kararlarinin ilgili yasa ve Yonetmelikler ¢ercevesinde ilgili kurumlara
gondererek neticesi hakkinda Ilgili Miidiirliige bilgi vermek,

17- Meclis Karar defterinin diizenli tutmak, imzalarinin tamamlanmasini saglamak,

18- Meclis, Komisyon ve Enciimen iiyelerinin imzalarmi takip etmek, eksik imzalar
tamamlandiktan sonra saklamak,

19- Meclis ve Enciimen Karar 6rnegi almak isteyenlere makbuz karsilig1 bizzat Baskanlik
Makaminin yazili emri lizerine verilmesini saglamak,

20- Meclis ve Enclimen Karar ve Tutanak asillarinin bir suretinin ayr1 bir dosyada
saklanmasini saglamak ve kaybolmamasina 6zen gostermek,

21- Meclise ait dosya ve kararlarin, tutanak ve karar defteri vs. gibi evrakin mahkeme ve diger
resmi kurum ve kuruluslarca inceleme yapacak bilirkisilere Bagkanlik Makaminin yazili emri
ile vermek, evrakin uzun zaman kullanilmasi gerektiginde 6rnek cikartilarak aslina uygun
oldugu onaylandiktan sonra asillar ilgiliye, kopyalar1 asillar1 gelinceye kadar dosyasinda
saklamak,

22- Kent Konseyine iligkin tiim islemleri yiiriitmek,

23- Islemi biten evraklarin ilgili birimlere ulasmasini gecikmeden saglamak,

24- Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevler ile gorev alanina giren diger igleri yapmak

Evlendirme Sefligi

MADDE 11- Evlendirme Sefligi;

1- Belediye Bagkani adina vekaleten nikah akdini gerceklestirmek.

2- Bagvuruda bulunan kisilerin kiinyelerinin aile kiitiigline uygun olup olmadiginin ve
evlenmelerine engel bir halin bulunup bulunmadiginin incelenmesi i¢in gerekli
faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak.

3- Evlenme akdinin Ilge Niifus Miidiirliigiine bildirilmesi ve aile kiitiiklerine tescil
edilmesini saglamak.

4- Denetimler esnasinda Il¢e Niifus Miidiirliigii yetkililerine gerekli kolayligin
gosterilmesini ve bu yetkililerce istenen kiitiik, dosya ve belgelerin denetime hazir halde
bulundurulmasini saglamak.

5- Evlilik islemleri kabul edilen ve nikahlarini ilge disinda kiydirmak isteyen ciftlere
izinname hazirlamak.

6- Ilgili kayitlarin tutulmasini, saklanmasini1 saglamak.

7- Evlendirmeye dair miiracaatlar1 kabul ederek, mevzuatin ongordiigii sekilde evlenme
dosyasini hazirlamak,

8- Gerektiginde evlenme akdini nikah salonu disinda yapmak ve buna iliskin kayitlari,
kiitiikleri ve gerekli tiim dosyalar1 tutmak,

9- Evlenme akdi yapmak, aile clizdan1 diizenleyip vermek,

10- Evlenmenin niifus kiitiikklerine tescilini saglamak, evlendirme islemleri igin tiim
yazigmalar1 yapmak,

11- Evlenme kiitiiklerini kurallara uygun olarak, gerekli kayit, numaralandirma kiitiiklerin
ayrimi, kapatilmasi islemlerini de igerecek sekilde tutmak,
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12- Evlendirme Islemlerine ait Istatistiki bilgileri tutmak, raporlar diizenlemek ve iistlerine
sunmak, ayrica nikah akdi ger¢eklestirilen ¢iftlere ait bilgilerin, istatistiki bilgilerin
olusturulabilmesi igin Devlet istatistik Enstitiisiine gonderilmesini saglamak.

13- Evlendirme evrakina iliskin arsiv olusturmak,

14- Kiitiik ve evlenme bilgilerini bilhassa su, sel ve yanginlara kars1 emin yerlerde muhafaza
etmek,

15- Hizmete iliskin basili evraki temin etmek,

16- Belediye Nikah salonlarmin biiro téren yeri ve c¢evresini diizenlemek, korumak,
temizligini yaptirmak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak,

17- Belediye Nikah salonlarindaki fotograf, video, cicek ve benzeri hizmetleri temin
hususunda Belediye ve ilgili ticari kuruluslar arasinda yapilan s6zlesmelerin sartlarina uyulup
uyulmadigini denetlemek.

18- Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevler ile gorev alanina giren diger isleri yapmak

Miidiirliik personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Midiirliik biinyesinde faaliyet gdsteren tiim personel, istlerinin yaptigi
gorev boliimiiyle kendisine tevdi edilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda
yapmakla miikelleftir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Ortak Gorevler
MADDE 13- (1) Birden fazla belediye birimini ilgilendiren is veya goérev s6z konusu
oldugunda koordinatoér miidiirliik baskanlik makami tarafindan belirlenir.
(2) Midirliigiin yapilanmasi goz oOnitinde bulundurularak gerektiginde, yukarida
belirtilen birim gorevleri Miidiiriin koordinesinde bir veya birkag¢ birimden yiiriitiilebilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 14- (1) isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Degisiklik Teklifi

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte yapilacak her tiirlii degisiklik teklifleri belediye meclisine
ve Baskan onayma sunulmasi islemi Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin
koordinesinde gerceklestirilir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik
MADDE 16- (1) 05.7.2019 tarihli ve 162 sayili Meclis Karar ile g¢ikartilan miidiirlik
yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisince kabul edildikten sonra 3011 sayili

kanunun 2.maddesi geregince ilan edilmesiyle yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Pursaklar Belediye Bagkani yiiriitiir.
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